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Евразийская технологическая платформа  

«Технологии производства, переработки и применения эфиромасличных  

и лекарственных растений» 

 

 

РЕЗОЛЮЦИЯ 

круглого стола на тему: тему «Проблемы подготовки кадров для реального сектора 

экономики: от средней школы до рабочего места» 

08 апреля 2022 г., город Симферополь 

 

Круглый стол проведен Советом участников Евразийской технологической 

платформы «Технологии производства, переработки и применения эфиромасличных и 

лекарственных растений», с участием представителей Министерства сельского хозяйства 

и Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым на площадке ФГБУН 

«Научно-исследовательский институт сельского хозяйства Крыма». 

В работе круглого стола приняли участие 25 чел, представляющие научные 

учреждения и вузы из 3 стран Евразийского экономического союза. Со вступительным 

словом выступили: Екимова М.Г., заместитель министра сельского хозяйства Республики 

Крым, Артамонова А.Г., зам. начальника управления Министерства образования, науки  

и молодежи Республики Крым, Паштецкий В.С., доктор сельскохозяйственных наук, 

директор ФГБУН «Научно-исследовательский институт сельского хозяйства Крыма» 

С основными докладами выступили: Хотунцев Ю.Л., д-р физ.-мат. наук, проф. 

ФГБОУ ВО «Московский педагогический государственный университет», Маланкина 

Е.Л., доктор сельскохозяйственных наук, профессор Российского государственного 

аграрного университета-МСХА имени К.А. Тимирязева, Тарасов В.Е., доктор 

технических наук, профессор  ФГБОУ ВО «Кубанский государственный 

технологический университет», Абдулгазис У.А., доктор технических наук, профессор, 

зав. кафедрой Крымского инженерно-педагогического университета им. Февзи Якубова, 

Богодист-Тимофеева Е.Ю., кандидат  технических  наук, доцент ФГАОУ ВО «Крымский 

федеральный университет им. В.И. Вернадского» (Институт «Агротехнологическая 

Академия»), Слепокуров А.С., директор Ассоциации содействия развитию технологий 

производства и переработки эфиромасличных и лекарственных растений, Соболевский 

И.В., кандидат технических наук, зав. отделом ФГБУН «Научно-исследовательский 

институт сельского хозяйства Крыма», Глумова Н.В., кандидат биологических наук, ст. 

научный сотрудник, доцент, зав. кафедрой ФГАОУ ВО «Крымский федеральный 

университет им. В.И. Вернадского» (Институт «Агротехнологическая Академия») и др. В 

дискуссии приняли участие Григорян К.М., кандидат биологических наук, старший 

научный сотрудник, Армянское Общество по пищевым наукам и технологиям, 

Ереванский гос. Университет, Мураталиева А.Д., зав. кафедрой фармакогнозии и химии 

лекарственных средств Кыргызской государственной медицинской академии им. И.К. 

Ахунбаева и др. 

Основанием для проведения круглого стола является тот факт, что в ряде регионов 

России и других стран Евразийского экономического союза (ЕАЭС) сложилась ситуация, 

когда в промышленности и сельском хозяйстве образовался дефицит профессиональных 

кадров специалистов среднего звена и рабочих профессий, что сдерживает развитие 

экономики.  

Участники круглого стола отмечают: 

1. Создание высокоэффективного интеграционного объединения ЕАЭС позволяет 

перейти на новый уровень экономического роста и повышения конкурентоспособности 

России и других государств, что обеспечит долгосрочное благосостояние граждан 

объединившихся стран, будет способствовать успешной интеграции государств в 
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мировое хозяйство. Особенно актуально технологическое развитие стран ЕАЭС, которое 

является приоритетной общественной и государственной задачей. Именно на его основе 

может быть обеспечена конкурентоспособность, защита национальных интересов в 

изменяющемся мире и достойный уровень жизни населения.  

2. Для реализации целей и задач Евразийского экономического союза по 

модернизации и развитию экономики необходимы высококвалифицированные кадры 

разного уровня. Однако экономическое развитие сдерживает разбалансированность в 

системе «образование-производство»: с одной стороны во многих регионах нет 

достаточного количества рабочих для выпускников учебных заведений, а с другой – 

учебные заведения не могут правильно спланировать направления подготовки кадров без 

обозначенных потребностей производства. Например: согласно данным статистики, в 

Астраханской области имеют рабочие места всего 23% населения, но в сельском 

хозяйстве только 0,6%, а в перерабатывающей промышленности 2,1% общего числа 

населения; в  Республике Крым официально заняты 21% населения региона, но только 

1% населения заняты в сельском хозяйстве и 2% в перерабатывающей промышленности. 

Существует некое «замкнутое кольцо», когда развивать производство нельзя потому, что 

нет профессиональных кадров, а кадры готовить сложно потому, что для них нет рабочих 

мест». Очевидно, что если в населенном пункте, прежде всего сельском, нет рабочих 

мест, рынка труда, молодой человек постарается уехать из этого места и перспектив для 

развития этого населенного пункта уже не остается.  

3. Проблема кадрового обеспечения развития промышленности стала особенно 

актуальна сегодня в связи с санкционным давлением Западных стран и активизацией 

работы по импортозамещению. Однако современная система среднего образования 

оказалась не способной обеспечить нужный потенциал рабочих кадров технологического 

направления и фактически сдерживает эти процессы.  

Рабочие кадры для технологического развития начинают формироваться в детском 

возрасте. Поэтому резко возросла роль общеобразовательной школы, которая должна 

помочь подростку осознанно выбрать профессиональную ориентацию в старших классах, 

когда он задумывается о своей взрослой жизни и будущей работе, выбрать будущую 

профессию и получить первоначальную квалификацию, которую он будет 

совершенствовать впоследствии.  

4. Выпускники высших учебных заведений с базовым техническим или аграрным 

образованием сталкиваются с ситуацией, когда в реальных современных условиях им 

часто нужно изменить полученную квалификацию чтобы устроиться на работу. Т.е. 

нужна гибкая система образования, позволяющая человеку «подстраиваться под 

свободную должность, а предприятию «доучивать» специалиста. Нужен глубокий 

аналитический подход ко всей системе образования, от средней школы до вуза, до 

рабочего места. 

 

Заслушав и обсудив доклады и сообщения, участники круглого стола 

отмечают: 

1. Особую озабоченность участников вызывает качество технологического образования в 

общеобразовательной средней школе.  Многие выпускники средних школ плохо знают точные 

дисциплины – физику и математику, а черчение, как отдельный предмет, вообще не преподается. 

Готовить из таких выпускников специалистов технологического профиля, особенно 

инженерного, практически невозможно.  

Выпускники средней школы, как правило, не имеют профессиональной ориентации и 

базовой профессии, которая позволила бы им легко адаптироваться к самостоятельной жизни 

после школы. Практика подготовки рабочей профессии в вузе себя не оправдывает потому, что 

студент выбирает уже другие профессии:   инженера, дизайнера, агронома или зоотехника, 
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ученого и т.д. 

Сегодня, после многих лет следования губительным неолиберальным теориям, 

технологическое образование населения является необходимым условием инновационного 

развития экономики стран и укрепления их обороноспособности. Социально-экономическое и 

технологическое развитие страны во многом зависит от гражданской позиции молодежи, ее 

уверенности в завтрашнем дне и активности. При этом выпускники средней школы и 

студенческая молодежь являются стратегическим ресурсом и важнейшим фактором 

национального развития, безопасности государства. А важнейшим ориентиром для всего 

общества становится интерес к одаренным детям и молодым людям, особенностям раскрытия и 

развития их способностей и творческого потенциала, воспитание гармонично развитой, 

социально ответственной и ориентированной личности на основе экономических приоритетов и 

духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации и других стран Евразийского 

экономического союза. 

В Указе Президента Российской Федерации «О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» от 7 мая 2018 года № 204  

Правительству Российской Федерации дано поручение обеспечить «внедрение на уровнях 

основного общего и среднего общего образования новых методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и 

умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс, а 

также обновление содержания и совершенствование методов обучения предметной области 

«Технология»; формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, 

всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех 

обучающихся». 

2. Подготовка кадров для технологической сферы должна носить непрерывный 

характер. Для сферы производства должна начинаться в общеобразовательной средней 

школе и, при необходимости, заканчиваться в других учебных заведениях среднего 

профессионального образования. Для решения научно-практических задач 

модернизации, инновационного и технологического развития, стоящих перед Российской 

Федерацией и другим странами ЕАЭС, она должна заканчиваться в технологически 

ориентированных учреждениях высшего образования.  

3. Предметная область «Технология» интегрирует знания из областей 

естественнонаучных дисциплин и отражает в своем содержании общие принципы 

преобразующей деятельности человека и аспекты технологической культуры. Однако 

она не направлена на овладение обучающимися навыками конкретной предметно-

преобразующей деятельности, создание новых ценностей, соответствующих 

потребностям развития общества.   

Далеко не всегда оправдывает себя практика подготовки рабочих кадров в 

колледжах, которые, как правило, не дают нужного объема практических занятий 

будущим рабочим, в частности, механизаторам. 

4. В настоящее время существуют хозрасчетные образовательные центры, 

позволяющие получить качественную подготовку рабочих кадров. Но недостаток 

технологического образования, полученного в средней школе, человек вынужден потом 

компенсировать в таких центрах за свой счет.  

 

Участники круглого стола считают необходимым: 

 1. В сфере среднего образования: 

1.1. Осуществить в полной мере преобразования в общеобразовательной школе, о 

которых говорилось еще в 2018 году в Указе Президента Российской Федерации «О 
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национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на 

период до 2024 года» от 7 мая 2018 года № 204. 

При отсутствии или нецелесообразности создания достаточного набора 

технологического оборудования и содержания квалифицированных преподавателей в 

общеобразовательных средних школах считать целесообразным создание межшкольных 

центров подготовки (детских технопарков, учебно-производственных комбинатов, 

агроклассов и др. с выдачей выпускникам удостоверений рабочих профессий (особенно 

профессий в сфере АПК). 

1.2. Для реализации мер по п.1.1 увеличить часы на изучение предмета 

«Технология» в старшей школе до необходимости полного усвоения какой-либо рабочей 

специальности. Обеспечить непрерывность изучения предмета «Технология»  с 1-го по 

11 класс. 

1.3. Поручить руководителям системы образования регионов: 

1.3.1. Проанализировать и обеспечить потребности школ в квалифицированных 

учителях технологии и скорректировать планы приема в вузы по профилю «Технология». 

1.3.2. Обратить внимание на необходимость непрерывного повышения 

квалификации преподавателей предмета «Технология» в очной форме. Рассмотреть 

вопрос о переподготовке уходящих в отставку офицеров с техническим образованием 

для работы учителями технологии в школе.  

1.3.3. Оценить состояние материальной базы общеобразовательных организаций 

для изучения предмета «Технология» и обеспечить школы новым  отечественным 

учебным оборудованием в соответствии с приказом  Минпросвещения России от 23 

августа № 590.  

1.3.4. При необходимости, проработать вопросы создания детских технопарков 

или иных образовательных структур, где школьники могли бы осваивать востребованные 

профессии. 

1.4. Рекомендовать Министерству просвещения России: 

1.4.1. Через свои уполномоченные организации установить взаимоотношения с 

ведущими организациями Национального союза предприятий индустрии учебного 

оборудования   и средств обучения и поставщиков образовательных организаций с 

одновременной организацией обучения и повышения квалификации преподавателей. 

 1.4.2. Проанализировать и дополнить приказ № 590 перечнем оборудования для 

изучения на уроках технологии востребованных профессий для сельского хозяйства и 

производства наукоемкой промышленной продукции с учетом импортозамещения. 

1.4.3. Внести коррективы в учебные программы в части обучения точным 

дисциплинам и черчению, без чего технологическая подготовка кадров в системе 

высшего образования весьма проблематична.   

1.4.4. Дать право и поручить техническим и технологическим университетам 

осуществлять подготовку учителей технологии для общего образования и 

преподавателей для профессионального образования. 

1.5. Восстановить при Министерстве просвещения Российской Федерации Учебно-

методический совет (координационный совет) по технологии с включением в него 

представителей вузов и институтов развития образования в рамках ФУМО, а также 

представителей Министерства сельского хозяйства РФ. 

 

2. В сфере среднего профессионального образования 

Рекомендовать Министерству просвещения РФ: 

2.1. Вернуть действовавшую ранее эффективную систему профессионально - 

технического среднего образования (ПТУ) вместо колледжей, не отвечающих 

поставленным перед ними задачам.  
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2.2. Обеспечить государственную поддержку деятельности негосударственных 

профессионально-технических учебных заведений и координацию деятельности с 

государственными. 

2.3. Рекомендовать Министерству науки и высшего образования РФ дать 

полномочия научно-исследовательским институтам, имеющим производственную базу, с 

привлечением квалифицированных преподавателей, осуществлять целевую подготовку 

рабочих кадров и переподготовку инженерных кадров. 

 

3. В сфере высшего образования. 

3.1. Восстановить на государственном уровне координацию между высшей 

школой технологического профиля и производственными отраслями экономики в целях 

обеспечения производственной практики и планирования подготовки кадров с учетом 

текущих и перспективных потребностей специалистов. 

3.2. Поддержать и развивать опыт высших учебных заведений, применяющих 

гибкие формы подготовки и последипломной переподготовки кадров, как краткосрочные 

курсы повышения квалификации по программе 36-72 часа, так и профессиональную 

переподготовку от 250 до 2000 академических часов (ФГБОУ ВО «Российский 

государственный аграрный университет – МСХА им. К.А. Тимирязева». 

3.3. Одобрить и развивать практику создания кафедр вузов сельскохозяйственного 

профиля на базе научно-исследовательских институтов, особенно в части 

переподготовки кадров. 

3.4. Исходя из того, что выпускники школ, и студенческая молодежь являются 

стратегическим ресурсом кадрового обеспечения развития экономики, просить 

Правительство Российской Федерации возложить ответственность за обеспечение 

рабочих мест для трудоустройство выпускников средней школы и распределения 

выпускников высших учебных заведений на отраслевые министерства страны и 

региональные органы власти, задействовав инструменты устойчивого развития сельских 

территорий и другие государственные программы развития отраслей.  

 

4. Рекомендовать органам власти, НИИ и вузам Крыма, как пилотного 

региона технологической платформы: 

4.1. ФГБУН «Научно-исследовательский институт сельского хозяйства Крыма» 

совместно с Крымским федеральным университетом им. В.И. Вернадского, 

Севастопольским государственным университетом, Крымским инженерно-

педагогическим университетом им. Февзи Якубова и другими образовательными 

учреждениями, осуществляющими технологическую подготовку кадров, а также 

производственными предприятиями и органами власти, в порядке эксперимента, 

проработать вопрос создания учебно-производственного кластера или консорциума, 

способного обеспечить гибкую подготовку рабочих кадров и переподготовку 

инженерных кадров на основе последипломного образования.     

4.2. Министерству сельского хозяйства и Министерству образования, науки и 

молодежи Республики Крым: 

улучшить взаимодействие и координацию деятельности в сфере образовательной 

политики региона и АПК в частности; 

информировать доступными средствами предприятия и организации региона о 

возможности заключения договоров о целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования за счет средств 

республиканского и федерального бюджетов. 

4.3. Министерству сельского хозяйства, Министерству промышленной политики, 

Министерству топлива и энергетики, Министерству строительства и другим профильным 

министерствам Республики Крым формировать прогнозы перспективной потребности в 
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кадрах отраслей в целях формирования контрольных цифр приѐма в профессиональные 

образовательные организации с учетом потребности отраслей в кадрах на основе 

прогнозов развития отраслей и своевременно информировать Министерство труда и 

социальной защиты Республики Крым. 

4.4. Министерству образования, науки и молодежи Республики Крым: 

4.4.1. Учитывая исключительную важность визуального представления в процессе 

обучения, проработать: 

возможность организации на государственном крымском телевидении регулярной 

программы для молодежи, направленную на повышение имиджа рабочих и инженерных 

профессий, востребованных в Крыму. В порядке эксперимента,  использовать 

видеоматериалы, созданные в НИИСХ Крыма:  

выступить заказчиком создания силами НИИ и вузов, действующих в Крыму. 

видеоматериалов, рассказывающих о рабочих, инженерных (технологических) и научных 

профессиях для демонстрации их в учреждениях среднего образования и на телевидении,  

4.4.2. Разработать закон или иной документ, регулирующий обязательный порядок 

проведения школьных и вузовских практик на территории Республики Крым и 

обязанности по участию в этом процессе предприятий и предпринимателей 

сельскохозяйственного и технического профиля всех форм собственности.  

 

5. Просить Евразийскую экономическую комиссию довести данные 

рекомендации до соответствующих органов власти стран-членов ЕАЭС. 

 

Принято на заседании Круглого стола 8 апреля 2022 г. 

 

 

Председатель Организационного 

комитета круглого стола, президент  

Научно-технического союза Крыма                                                         А.С. Слепокуров 

 

 

 


